
COPIA

N° 3 / 2022

A.P.S.P. “REDENTA FLORIANI”
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Via Degol, 1
Part. IVA: 01008300228 Cod. Fisc: 81000810226

38059 Castel Ivano (Trento)

Verbale di determinazione
 del Direttore 

PRESA D'ATTO CESSAZIONE A SEGUITO DIMISSIONI VOLONTARIE CON 
DECORRENZA 14/01/2022 (13/01/2022 ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO) DEL 
DIPENDENTE SIG.RA MINATI NADIA IN SERVIZIO CON CONTRATTO TEMPO 
DETERMINATO QUALE "O.S.S." - CAT. B - LIVELLO EVOLUTO, 1^ POSIZIONE 
RETRIBUTIVA - A TEMPO PARZIALE 24 H SETT.LI (24/36).

OGGETTO:

Il giorno TREDICI del mese di GENNAIO dell’anno DUEMILAVENTIDUE ad ore 09.45 

nella sala delle sedute, presso la sede dell’Istituzione in Castel Ivano via Degol nr. 1, il Direttore della 

Azienda pubblica di Servizi alla Persona “Redenta Floriani”, Signor Saggiorato Marco, assume la 

determina in oggetto indicata.

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(art. 20 comma 1, L.R. 27.09.2005, n. 7)

Certifico, io sottoscritto Direttore, che copia del presente verbale, regolarmente registrato nel Repertorio 
degli atti pubblicati all'Albo, viene pubblicata all'Albo informatico della A.P.S.P. “Redenta Floriani” 
(www.apspstrigno.it)  per dieci giorni consecutivi dal 13/01/2022 al 23/01/2022 compreso.

IL DIRETTORE

F.to Saggiorato Marco



___________________________________________________ 
 
N° 3 di data 13/01/2022 
___________________________________________________ 
 
OGGETTO: PRESA D'ATTO CESSAZIONE A SEGUITO DIMISSIONI VOLONTARIE 
CON DECORRENZA 14/01/2022 (13/01/2022 ULTIMO GIORNO DI SERVIZIO) DEL 
DIPENDENTE SIG.RA MINATI NADIA IN SERVIZIO CON CONTRATTO TEMPO 
DETERMINATO QUALE "O.S.S." - CAT. B - LIVELLO EVOLUTO, 1^ POSIZIONE 
RETRIBUTIVA - A TEMPO PARZIALE 24 H SETT.LI (24/36). 
___________________________________________________ 
 

 

I L  D I R E T T O R E  

  

Richiamata la Determinazione del Direttore n. 37/2021 del 18/02/2021 all’oggetto: 
Assunzione per motivi sostitutori della Sig.ra MINATI NADIA con contratto a tempo 
determinato dal 01/03/2021 al rientro del titolare assente e meglio identificato dal cod. 
dip. n. 1137, nel profilo di O.S.S. - Cat. B - livello evoluto, 1^ posizione retributiva - a 
tempo parziale 24 h sett.li (24/36); 

Presa visione della nota di data 03/01/2022 giusto prot.llo n. 31 del 03/01/2022, 
con la quale la Sig.ra Minati Nadia rassegna le proprie dimissioni volontarie dal servizio 
con decorrenza 14/01/2022 (indicando quale ultimo giorno il 13/01/2022); 

Accertato che, così facendo il dipendente rispetta solo in parte il preavviso dovuto 
di cui all’art. 37 C.C.P.L. del 01/10/2018;  

Atteso che, per quanto sopra, e sulla scorta degli atti contenuti nel fascicolo 
personale, la Sig.ra Minati Nadia: 
• cesserà il giorno 13/01/2022 a seguito dimissioni volontarie dal servizio iniziato in 

data 01/03/2021; 
• alla cessazione risulta inquadrata nella figura professionale di "o.s.s." - cat. B - livello 

evoluto, 1^ posizione retributiva - a tempo parziale 24 h sett.li (24/36); 
Considerato che lo Statuto dell’Azienda, in applicazione del principio relativo alla 

distinzione dei poteri di indirizzo e programmazione dai poteri di gestione di cui all’art. 2, 
comma 4 della L.R. 7/2005, ha affidato al Direttore la gestione e l’attività amministrativa 
dell’Azienda mediante l’emanazione di autonome determinazioni; 

Constatato che tale provvedimento rientra nelle competenze del Direttore 
dell'Azienda; 

Visto: 
� la L.R. 21.09.2005 n. 7 e s.m.; 
� il Regolamento del Personale dell’A.P.S.P. approvato con deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione n. 27/2020 dd. 14/10/2020; 
� il Regolamento di Organizzazione dell’A.P.S.P. Redenta Floriani approvato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 25/2017 dd. 01/08/2017;  
� il Regolamento Regionale concernente l’ordinamento del personale delle Aziende 

Pubbliche di Servizi alla Persona approvato con D.P.Reg. 17.10.2006 n. 12/L; 
� lo Statuto dell’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Redenta Floriani”, 

approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 131 di data 17/05/2017; 
� il vigente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro di data 01/10/2018; 
� l’Accordo di settore attuativo per l’A.P.S.P.  e gli enti equiparati per il triennio 

giuridico-economico 2016-2018; 
� l’accordo per il riconoscimento dell’indennità vacanza contrattuale triennio 2019-

2021 di data 19/11/2020; 
Tutto ciò premesso, 

 

d e t e r m i n a   

 

1. di prendere atto della cessazione a seguito dimissioni volontarie con decorrenza 
14/01/2022 (ultimo giorno di servizio 13/01/2022), del dipendente Sig.ra Minati 
Nadia, in servizio presso questo Ente con contratto a tempo determinato, nella 
figura professionale di "o.s.s." - cat. B - livello evoluto, 1^ posizione retributiva - 
a tempo parziale 24 h sett.li (24/36); 



 

 

2. di dare atto che il trattamento economico attribuito al dipendente alla data di 
cessazione è quello indicato in premessa; 

3. di dare mandato all'ufficio di procedere al calcolo del TFR e ogni altra retribuzione 
accessoria dovuta al dipendente, secondo le disposizioni di legge; 

4. di dichiarare per l’urgenza, il presente provvedimento immediatamente esecutivo 
e non soggetto al controllo di legittimità ai sensi dell’art. 20 comma 5 della L.R. n. 
7 del 21/09/2005; 

5. di pubblicare all’albo informatico di questa A.P.S.P. (www.apspstrigno.it) il 
presente provvedimento per 10 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 32 della L. 
18.06.2009 n. 69; 

6. di dare evidenza, ai sensi dell'art. 5 della L.R. 31/07/1993 nr.13, che avverso al 
presente decreto sono ammessi i seguenti ricorsi da parte di chi abbia un 
interesse concreto ed attuale: 
• ricorso al tribunale Amministrativo regionale di Trento, entro 60 gg. ai sensi 

dell'art. 2, lett. b). della Legge 6.12.1971 n. 1034; 
• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni, ai sensi 

dell'art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 N. 1199. 

 
Letto, confermato e sottoscritto 

 
                IL DIRETTORE  

      Dott. Marco Saggiorato 


